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POLITICA DE VIOLENCIA E ASSEDIO NO LOCAL DE TRABALHO

1. Definicéo:

A Cerveja Masterpiece Ltda repudia qualquer forma de violéncia, assédio ou comportamento
prejudicial no local de trabalho. Isso inclui violéncia fisica, verbal, psicologica, ameacgas, intimidacéo,
discriminacdo, assédio sexual e qualquer outra conduta que crie um ambiente de trabalho hostil,
ofensivo ou inseguro.

2. Compromisso da Empresa:

A Cerveja Masterpiece Ltda esta comprometida em fornecer um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e respeitoso para todos os colaboradores. NOs nos esforcamos para criar uma cultura
organizacional que valorize a diversidade, promova a igualdade de oportunidades e trate todos os
colaboradores com dignidade e respeito.

3. Responsabilidades Individuais:

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de agir de forma respeitosa e profissional, evitando
qualquer comportamento violento, assediador ou discriminatério. Isso inclui tratar os colegas,
superiores, subordinados, clientes, fornecedores e visitantes com cortesia, respeito e consideracao.

4. Proibicdo de Violéncia e Assédio:

E estritamente proibido qualquer forma de violéncia, assédio ou comportamento prejudicial no local
de trabalho. Isso abrange todas as interacdes relacionadas ao trabalho, como comunicacées verbais,
escritas, eletrdnicas ou comportamentos fisicos. Nenhum colaborador seré tolerado ou incentivado a
se envolver em tais ag¢les, independentemente de sua posicdo hierarquica ou relagdo com a
empresa.

5. Procedimentos de Denuncia e Investigagao:

A Cerveja Masterpiece Ltda estabelecera procedimentos claros para denincias de violéncia, assédio
ou comportamento prejudicial. Todos os colaboradores sdo encorajados a relatar prontamente
quaisquer incidentes a um canal de denuncia designado, garantindo que as dendncias sejam
tratadas de forma confidencial e imparcial. Todas as denuncias serdo investigadas de maneira
adequada e justa, com acdes corretivas apropriadas tomadas, caso sejam comprovadas violagfes
desta politica.

6. Medidas Disciplinares:

A Cerveja Masterpiece Ltda tomara medidas disciplinares apropriadas contra qualquer colaborador
gue violar esta politica. As medidas disciplinares podem variar desde adverténcias verbais e escritas
até suspensao, demissdo e, se necessario, medidas legais.



Cervejaria Masterpiece

Politica de Violéncia e Assédio no Local de Trabalho

Verséo 01 — Atualizado em Julho de 2023 — Sera revisado anualmente ou quando
condicdes regulatérias assim o exigirem

7. Conscientizagdo e Treinamento:

A Cerveja Masterpiece Ltda fornecera treinamentos regulares sobre a politica de violéncia e assédio
no local de trabalho para garantir que todos os colaboradores estejam cientes de seus direitos,
responsabilidades e das consequéncias de comportamentos inadequados. A conscientizacdo
continua sera promovida por meio de campanhas educacionais, materiais informativos e discussdes
em equipe.



